ORGANISATORISK LINJE I DEN 3-ARIGE
GRUPPEANALYTISKE UDDANNELSE.

Formal: at uddanne deltagere til at anvende gruppe-
analytisk tenkning og dele af den gruppeanalytiske
metode specifikt i1 forbindelse med arbejde i
organisationer.

Malgruppe: ansatte i ledelsesfunktioner med ansvar
for organisatoriske sammenhange, organisations-
konsulenter indenfor offentlige og  private
institutioner, undervisere samt andre der arbejder med
udvikling af organisationer.

Der kraves grundleeggende kendskab til psyko-
analytisk og socialpsykologisk teori. I uddannelsen
laeses en del engelsksproget litteratur.

Krav til deltagere 1 uddannelsesforlebet:
Deltagerne skal under uddannelsen bringe eget
arbejde 1 organisationer som  konsulenter,
undervisere, ledere eller andet til supervision i 2 ar.
Uddannelsen afsluttes med en skriftlig opgave, der
skal belyse en udviklingsproces i savel en
organisation som hos kandidaten selv i arbejdet med
denne. Udviklingsprocessen skal beskrives praktisk
og teoretisk.

Rammer: Der henvises til afsnittet ’Feelles rammer’
i hervaerende pjece vedrerende terapeutuddannelsen
og kurset. Teoripensum vil vaere tilrettelagt saledes, at
kandidaterne i teoriundervisningen dels er integrerede
i terapeutuddannelsens grupper, dels undervises i
separate grupper.

Som en del af uddannelsen skal kandidater deltage i
arbejdskonference.

Betaling: For aret 2007/2008 er 29.000 kr. Betaling
falder i 2 rater (september og februar). Tilmelding er
bindende for 1 ar ad gangen. Mindre prisstigninger i
lobet af uddannelsen kan forekomme.

Ekstra udgift ma paregnes til en eller flere
arbejdskonferencer.



